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Beschluss
der Bundeskommission
am 5. Juni 2025 in Bad Hersfeld

Aufforderungsbeschluss der Regionalkommission Mitte
Verldngerung der Frist zur Kompetenziibertragung ,,§ 2 Abs.1 der Anlage 20 zu den
AVR*" auf die Regionalkommissionen

A

Beschlusstext:

I Verldngerung der Frist zur Ubertragung der Regelungszustindigkeit auf
Regionalkommissionen:

GemaR § 13 Abs. 6 Satz 1 Alternative 2 AK-Ordnung wird an die Regional-
kommissionen die Regelungszustandigkeit zur Regelung der Arbeitsbedin-
gungen bzw. Vergltungsregelungen — ausgenommen der Bestimmungen
uber die betriebliche Altersversorgung — von Mitarbeitern nach § 1 Abs. 2 der
Anlage 20 zu den AVR in Inklusionsbetrieben mit Tatigkeitsfeldern, fir die Ta-
rifvertrage im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 der Anlage 20 zu den AVR nicht
bestehen, mit Wirkung zum 1. Juni 2020 mit folgenden MalRgaben Ubertragen:

- den Dienstvertragen konnen als Mindestinhalt auch die branchenublichen,
regional geltenden Arbeitsbedingungen bzw. Vergitungsregelungen zu
Grunde gelegt werden;

- Dienstgeber mussen fur die Anwendung dieser Regelung bei der zustan-
digen Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes einen in Textform zu begrindenden Antrag stel-
len;

- die Regionalkommission kann vom Dienstgeber geeignete Unterlagen an-
fordern;

- die Regionalkommission entscheidet ber einen solchen Antrag innerhalb
von sechs Monaten durch Beschluss;

- die Regionalkommission hat — soweit sie Abweichungen von den Bestim-
mungen der AVR zulésst — diese zeitlich zu befristen;

- die sechsmonatige Bearbeitungsfrist beginnt mit der Feststellung des Ein-
gangs der Antragsunterlagen durch die Kommissionsgeschaftsstelle;

- bis zu einer Entscheidung der Regionalkommission Uber einen solchen An-
trag gelten die urspriinglichen arbeitsvertraglichen Regelungen weiter.

Die Ubertragung der Regelungszusténdigkeit ist befristet bis zum 31. Dezem-
ber 2030."
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1. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit der Verlangerung der Kompetenzibertragung kénnen die Regionalkommissionen weiterhin
Regelungen zu Arbeitsbedingungen bzw. Vergitungsregelungen — ausgenommen der Bestim-
mungen Uber die betriebliche Altersversorgung — von Mitarbeitern nach § 1 Abs. 2 der Anlage 20
zu den AVR in Inklusionsbetrieben mit Tatigkeitsfeldern, fur die Tarifvertrage im Sinne von § 2
Abs. 1 Satz 1 der Anlage 20 zu den AVR nicht bestehen, beschlielen.

C.

Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemaR § 13 Abs. 1 AK-Ordnung eine umfassende Regelungszustan-
digkeit mit Ausnahme der Bereiche, die nach § 13 Abs. 3 AK-Ordnung ausschlieRlich den Regi-
onalkommissionen zugewiesen sind. Da den Regionalkommissionen die Festlegung der Héhe
aller Vergitungsbestandteile, des Umfangs der regelmaRigen Arbeitszeit und des Umfangs des
Erholungsurlaubs sowie die Zustandigkeit fir Regelungen der Beschaftigungssicherung tbertra-
gen wurden (§ 13 Abs. 4 AK-Ordnung), ergibt sich hieraus im Umkehrschluss eine Zusténdigkeit
der Bundeskommission fiir alle sonstigen, das heilt manteltariflichen bzw. strukturellen Rege-
lungsgegensténde.

Das vorliegende Regelungsansinnen sieht Anderungen in den AVR vor, die die Struktur betreffen
und somit in die Zustandigkeit der Bundeskommission fallen. Nach § 13 Abs. 6 Satz 1 Alter-

native 2 AK-Ordnung kann die Bundeskommission durch Beschluss eigene Regelungszustan-
digkeiten befristet an eine oder mehrere Regionalkommissionen iibertragen.

* % Kk

Flr das Bistum Magdeburg, den 05.08.2025

Dr. Gerhard Feige
Bischof
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